UCHWALA NR XXXVI1/233/14
RADY GMINY RYJEWO

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Ryjewo Pana Jézefa Gutowskiego.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst: Dz.U.z2013r. poz. 594, zmiany: poz. 645i1318, oraz z2014r. poz.379), w zwiazku
zart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst:
Dz. U.z2008 r. Nr 223, poz. 1458 zmiany: z 2009r., Nr157,poz.1241,z 2010r. Nr229, poz.1494, z 201 1r.
Nr134, poz.777 i Nr201, poz.1183 oraz z 2013r. poz.645) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (jednolity tekst:
Dz. U.z2013 r. poz. 1050, zmiana: poz. 1218) Rada Gminy Ryjewo uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Rada Gminy Ryjewo ustala Panu Jozefowi Gutowskiemu, piastujacemu funkcje z wyboru na stanowisku
Wéjta Gminy Ryjewo, nastgpujace miesi¢czne wynagrodzenie a mianowicie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 5.010,00 zt.
2) dodatek funkcyjny 1.737,00 zt.
3) dodatek za wieloletnig prace 20 % 1.002,00 zt.
4) dodatek specjalny 25% lacznie wynagrodzenia 1.686,75 zt.

zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lacznie: 9.435,75 zt.

§2.

Wszelkie zmiany, uzupetnienia sktadnikéw wynagrodzenia Wéjta Gminy Ryjewo wymagaja dla swej
waznosci stosownej uchwaly Rady Gminy Ryjewo.

§3.
Traci moc:
Uchwata Nr 11/10/10 Rady Gminy Ryjewo z dnia 13 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Ryjewo Pana Jozefa Gutowskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie, zdniem podjecia, przy czym dotyczy wynagrodzenia przystugujacego
Wéjtowi Gminy Ryjewo poczawszy od dnia 1 stycznia 2014r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych Woijtowi w gminie do  15.000
mieszkancow przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4.200,00zt. do 5.900,00z1.

- dodatek funkcyjny do 1.900,00zt.

- dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z
art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych i przysluguje w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace ( staz) przyshuguje 1% za kazdy rok pracy, nie wiecej
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
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