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UCHWALA NR XXVIII/180/13
RADY GMINY RYJEWO

z dnia 6 wrzesnia 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

(Dyrektora Szkoly Podstawowej w Straszewie).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity
tekst: Dz.U.z2013r. poz. 594) oraz art.229 pkt 3) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Jednolity tekst: Dz.U.z2013r. poz. 267) Rada Gminy Ryjewo

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

I. Uznaje si¢ za niezasadng skarge Pani Katarzyny Czerny zdnia 22 lipca 2013 r. na dziatalnos¢
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej (Dyrektora Szkoly Podstawowej w Straszewie) w zwiazku

ze sprawa uzyskania od pracodawcy zaswiadczenia o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia.
2. Powody rozpatrzenia skargi w sposob podany w ust. 1 okre$la uzasadnienia, bedace zatacznikiem do

niniejszej uchwaty.

§2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Radu Gminy Ryjewo do poinformowania Skarzacego 0 sposobie

zafatwienia skargi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodpjczagy Rady

Kazimi€rz Zima
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XX VIII/180/13
Rady Gminy Ryjewo

z dnia 6 wrze$nia 2013 r.

Skarzaca Pani Katarzyna Czerny zam. w Kwidzynie, pismem opatrzonym data 22 lipca 2013 r. wniosla
formalna skarge na dziatalnos¢ kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, jakim jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Straszewie. Z tresci pisma wynika, iz Skarzaca czyni zarzut, iz Dyrektor Szkoly nie byta
obecna na terenie kierowanej przez nig placowki w dniu 18 lipca 2013 r., kiedy to niezbednym stato sig
uzyskanie przez me¢za Skarzacej zaswiadczenia o zatrudnieniu iwysokosci wynagrodzenia, w celu
przediozenia tego dokumentu w banku (zaswiadczenie to Skarzaca mogla odebra¢ po kilku godzinach
Jeszcze tego samego dnia — okolicznos$¢ bezsprzeczna). Wyrazita przy tym poglad, ze szkota powinna by¢
otwarta rowniez w czasie wakacji, gdyz jest to konieczne z uwagi na potrzebe zatatwienia spraw.

Dodata tez, ze sam fakt pozostawania Pani Dyrektor na urlopie nie daje upowaznienia do
zamknigcia szkoly. Powotala si¢ przy formutowaniu tego pogladu na zapis art. 39 ust. 7 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
ktory mowi otym, ze: ,W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go
wicedyrektor, aw szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny
nauczyciel tej szkoly lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.” W koncowym fragmencie
skargi zainteresowana stwierdzita, ze taka obsluga interesantéw przez osobe bedaca kierownikiem
jednostki jest ,,co najmniej mato profesjonalne”.

Niewatpliwie organem uprawnionym ustawowo do rozpatrzenia skargi na kierownika gminnej
jednostki organizacyjnej (Dyrektora Szkoly) jest Rada Gminy Ryjewo, co wynika z wyraznego
unormowania zawartego w art. 229 pkt 3) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Jednolity tekst: Dz. U. z 2013 r. poz.267). w zwigzku z otrzymaniem niniejszej skargi
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Straszewie Pani Malgorzata Sejka zlozyta w dniu 24 lipca 2013 r.
pisemne wyjasnienia. Z tresci owego pisma wynika w sposéb wyrazny, ze.przekazana w dniu 18 lipca br.
droga elektroniczng (skrzynka odbiorcza Szkoty, godz. 9'° pt. ,,Druki” Pana Jacka Czerny) informacja (4
zalaczniki zawierajace druki) nie zawierata zadnych dodatkowych tresci. Niewatpliwie o godz. 10%
Glowna Ksiggowa Szkoty poinformowata Panig Dyrektor o telefonicznej rozmowie ze Skarzaca (zona
Pana Jacka Czerny), ktéra prosifa o wypetnienie w/w drukéw z informacja kiedy dokumenty te zostang
przygotowane. Wymagajaca naliczenia wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zostata przygotowana
0 godz. 14% jeszcze tego samego dnia. W swoich wyjasnieniach Pani Dyrektor poinformowata, ze w/w
wypetnione druki zostaly odebrane w dniu nastepnym tj. 19 lipca 2013 r. przez Skarzaca, ktéra okazata
stosowne petnomocnictwo meza, dokonujac tez wgladu w jego akta osobowe i wykonata fotografie akt
osobowych. Z wyjasniefi Pani dyrektor Szkoty wynika tez, ze o urlopie sekretarza szkoly i dyrektora
zostali powiadomienie wszyscy pracownicy szkoly przed zakonczeniem roku szkolnego z informacja, ze
sprawy pilne bgdg zatatwiane ,,na biezaco po wezesniejszym kontakcie mailowym badz telefonicznym.”

Sprawg poruszong w skardze zajmowata si¢ Komisja stala Rady Gminy Ryjewo ds. edukacji na
swoim posiedzeniu zwolanym w dniu 21 sierpnia 2013 r. Podczas tego posiedzenia obecna byta Dyrektor
Szkoty Pani Malgorzata Sejka oraz Skarzaca. W trakcie w/w posiedzenia Skarzaca zlozyla pismo
dotyczace przewleklego — jej zdaniem — rozpatrzenia skargi oraz niezgodnego z prawem rozpatrywania
skargi przez komisjg ds. edukacji. Skarzaca nieusatysfakcjonowana wyjasnieniami Komisji, uznata, iz
takie rozpatrzenie skargi jest bezcelowe, po czym po uptywie zaledwie kilku minut opuscifa posiedzenie
Komisji. Wobec powyzszego Komisja dokonala rozpatrzenia skargi bez obecnosci Skarzace;.

Nalezy w tym miejscu wyraznie zauwazy¢, ze zgodnie z art. 18a ust. 4 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2013 r. poz. 594) Komisja rewizyjna wykonuje inne (poza ustawowo natozonymi
wust. 1-3 w/w artykulu zadaniami kontrolnymi) zadania zlecone przez rade w zakresie kontroli.
Uprawnienie to nie narusza uprawnien kontrolnych innych komisji powotanych przez rade.
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W konkretnym przypadku Skarzaca winna mie¢ na uwadze fakt, ze to organ do ktérego wptywa
skarga w sposob samodzielny (a wigc autonomiczny) decyduje o sposobie (trybie) postepowania
W sprawie wniesionej skargi. Oznacza to, ze skarzacy skladajac skarge do organu wiasciwego do jej
rozpatrzenia godzi si¢ na to, ze organ wybierze jedna z mozliwych drog rozpatrzenia skargi (moze ja
rozpatrzy¢ na posiedzeniu stalej komisji, tematycznie zblizonej do zagadnien poruszanych w skardze,
badz na posiedzeniu polaczonych komisji statych lub tez na posiedzeniu’ powolanej przez Rade Gminy
komisji doraznej powotanej wytacznie do rozpatrzenia tej skargi).

Dokonujgc oceny zgromadzonego w tej sprawie materialu Rada Gminy uznata, ze skarga jest
catkowicie niezasadna. Za w pelni wiarygodne i przekonujace Rada uznala przede wszystkim wyjasnienia
Dyrektora Szkoty, ktéry sprawe bedaca przedmiotem skargi (wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu
i zarobkach pracownika)zatatwit bez zbednej zwloki, gdyz wypetnione druki byly przygotowane jeszcze
tego samego dnia 18 lipca br., za$ ostatecznie Skarzaca odebrata je w dniu nastgpnym. Trudno jest zatem
tutaj mowi¢ o jakimkolwiek uchybieniu ze strony kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, tym
bardziej, ze Dyrektor Szkoly pozostawata tego dnia na urlopie wypoczynkowym. Zarzut braku

profesjonalizmu w postgpowaniu w/w Dyrektora jest wigc absolutnie chybiony i nie zastugiwal na
uwzglednienie.

Dyrektor Szkoly w swoim postgpowaniu dotyczacym zaskarzonej czynno$ci nie uchybil
w zadnym razie swoim obowiazkom przewidzianym w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty oraz
okreslonym w Statucie Szkoty.

Biorac pod uwage w/w okolicznosci Rada Gminy rozpatrzyta skarg, jak wyzej.
|
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