UCHWALA NR XX1/134/20
RADY GMINY RYJEWO

z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos§¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia a takze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1iart. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz.U. z2020r. , poz. 713 zpbéin. zm.) wzwigzku
z art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d. pkt. 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz.U. z2019rt., poz. 2215) oraz po uprzednim uzgodnieniu z wiasciwg
organizacjg zwigzkowg zrzeszajacg nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko§¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysoko§¢ iwarunki
wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia atakze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ryjewo.
§ 3. Traci moc

1) Uchwata Nr XXXIX/264/18 Rady Gminy Ryjewo zdnia 28 maja 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$§é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow :
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki wypfacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2) Uchwata Nr XLI/287/18 Rady Gminy Ryjewo zdnia 5 wrze$nia 2018r. w sprawie dokonania zmiany
w treéci zalacznika do Uchwaly Nr XXXIX/264/18 Rady Gminy Ryjewo zdnia 28 maja 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajagcego wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia, atakze szczegbtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

3) Uchwata Nr IX/49/19 Rady Gminy Ryjewo z dnia 26 wrze$nia 2019r. w sprawie dokonania zmiany tresci
zalacznika do Uchwaty Nr XXXIX/264/18 Rady Gminy Ryjewo z dnia 28 maja 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia, atakze szczegélowe obliczanie i wyptacanie
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

4) Uchwala Nr XVII/101/20 Rady Gminy Ryjewo z dnia 27 maja 2020r. w sprawie dokonania zmiany tresci
zalacznika do Uchwaty Nr XXXIX/264/18 Rady Gminy Ryjewo zdnia 28 maja 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz ~ wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, atakze szczegblowe obliczanie i wyplacanie
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
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§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i obowigzuje od
1 stycznia 2021r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX1/134/20
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 30 listopada 2020 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze szczeg6lowe warunki obliczania i

wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ilekroé w dalszych unormowaniach niniejszego Regulaminu, bez blizszego okreslenia jest
mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreSlajagcy wysoko$¢ oraz

szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze szczegblowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

2) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Jednolity tekst : Dz. U. z 2019r. , poz. 2215 ),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu

wolnym od pracy ( Jednolity tekst: Dz. U. z 2014r. , poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa dla ktoérych organem

prowadzacym jest Gmina Ryjewo;
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5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowawcow i innych
pracownikach pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktérych mowa w pkt 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe

9) Klasy Iaczone — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie np. klasy I z II w oparciu o
programy ujete w wykazie programOw nauczania MEN;

10) uezniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, zwang dalej ,, Kartg Nauczyciela”;

12) godzinie doraznego zastepstwa — rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej

realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2.
Regulamin okresla wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy, oraz szczegbtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za pracg w dni wolne od pracy a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagré6d i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre§lonych w art. 54
Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11 - WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznoéci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
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stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Jednolity tekst: Dz.U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego

regulaminu.

ROZDZIAL III - DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4.

1. Wysoko$é dodatku za wystugg lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w

wymiarze lgcznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgc,
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do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wyshige lat w kazdej ze szkot wlicza sig
okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 4.

7. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku za wystuge lat, w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V - DODATEK MOTYWACYJNY

§5.
1. Dyrektor i nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom przyznaje i ustala dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Ryjewo.

3. Dodatek motywacyjny przydzielany jest na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesiace
i nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

4. Do og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza :

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne jego uczniéw w miare mozliwosci,
potwierdzone w konkursach, turniejach zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziataf zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje, planowanie
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych i
spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela ;
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5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspdipracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

10)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innych instytucji wspomagajacych

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) aktywny udzial w rozwigzywaniu innych statutowych zadan szkoty ze
szczegblnym uwzglednieniem zajg¢ opiekuiczo — wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w oparciu o kwotg przeznaczong w budzecie
przez organ prowadzacy dang placowke o$wiatowa. Kwota ta ustalona jest w
wysokoéci 5,5% sumy wynagrodzen nauczycieli danej placowki o$wiatowe;.

6. W zaleznoéci od wysokoéci $rodkéw dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ wysokos§¢
dodatku motywacyjnego do 20% nauczycielowi, ktéry :

1) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przydatne w szkole,

2) wzbogaca warsztat pracy poprzez tworzenie np. projektéw edukacyjnych,

3) osigga sukcesy dydaktyczne i wychowawcze na szczeblu powiatu,
wojewddztwa i kraju.

7. Dla dyrektoréw - W6jt Gminy Ryjewo moze zwigkszy¢ w zalezno$ci od wysokosci
§rodkow dodatek motywacyjny do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

8. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest w szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozw6j i doskonalenie
jakosci jej pracy

2) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) stwarzanie warunkow do rozwoju zawodowego nauczyciela,
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4) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
szkoty

5) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju i aktywnoéci uczniow —
udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, spartakiadach,

6) skuteczna wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
wspomagajagcymi  szkotg, radg szkoly, radg rodzicow i zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole oraz promocja osiagnigé szkoty w celu
podniesienia jako$ci i warunkéw pracy szkoty,

7) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi oraz
majatkiem szkoly, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych

8) wysoki poziom administrowania szkotg

9) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy do innych szk6t dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ryjewo, dodatek motywacyjny wyplacany jest zgodnie z
okresem przyznania tego dodatku.

10. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V - DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji :
a) Wychowawcy klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym
b)Wychowawca grup §wietlicowych zatrudniony w pelnym wymiarze w §wietlicy
¢) Opiekun stazu.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole ( placoéwce)
lub powierzono sprawowanie funkcji wymienionych § 6 ust. 1, pkt. 2, przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w zatgczniku do regulaminu

wynagradzania nauczycieli.
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3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okres§lonych w zalgczniku do regulaminu ustala Wojt Gminy , uwzglgdniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozonoé¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbg¢ zatrudnionych pracownikéw, oraz warunki
demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. W przypadkach dhigotrwatej choroby dodatek funkcyjny jest wyptacany przez okres
1 miesigca. Pracownikom zastepujacym nauczycieli, ktérzy sprawujg funkcje (badz
stanowiska kierownicze), wyplaca si¢ dodatek funkcyjny w tej samej wysokoSci po
przepracowaniu w zastgpstwie 1 miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu peknienia tych
obowiazkéw i gaénie z pierwszym dniem miesiagca nastgpujgcego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI - DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

=

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

-dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;
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2)  zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - dodatek
w wysokos§ci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w 9 rozporzadzenia. Z tytuti prowadzenia zaje¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowana godzin.

3. Nauczycielom pracujagcych w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktorej mowa w
§ 1 pkt. 2 regulaminu oraz § 8, §9 rozporzadzenia MENiS, o ktérym mowa w § 1 pkt.
3 regulaminu.

4. Dodatek za warunki pracy jest wyplacany z dotu.

ROZDZIAL VII - GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

1. Przez godzing ponadwymiarowsa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego
tygodniowego pensum.

2. Przez godzing doraZnego zastgpstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez
dyrektora szkoly godziny wynikajace z koniecznoéci zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 3, wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarows i

godzing doraznego zastgpstw ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
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wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajgcC.

6. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt. 3 i 4 , uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

7. Wysoko$é stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla § 3 niniejszego regulaminu.

8. Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sig lub
koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreSlony w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca
si¢ z dotu.
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ROZDZIAL VIII - WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE OD PRACY

§9.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuticze, przystuguje inny dzien wolny od pracy.

Nauczycielom, ktérzy nie otrzymujg innego dnia wolnego, przystuguje odregbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu muszg by¢ dokonywane, pod rygorem
niewaznosci, w sposob i trybie przewidzianym dla uchwalenia tego regulaminu.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko - Funkcja

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
miesi¢cznie zlotych :

od do
Szkoty wszystkich typow :
a)dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatlow 600,00 1500,00 ztotych
b)dyrektor szkoty liczacej od 16 oddziatow

800,00 1800,00 ztotych
c)wicedyrektor

400,00 1300,00 ztotych

Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy sig 300,00 ztotych miesigcznie

oddziatem przedszkolnym

Wychowawca grup $wietlicowych zatrudniony w 300,00 ztotych miesigcznie
pelnym wymiarze w §wietlicy

Opiekun stazu 5 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela
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