UCHWALA NR XXXIX/264/18
RADY GMINY RYJEWO

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
a takze szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst : Dz. U. z2017r. , poz. 1875,
zpbzn. zm.) wzwigzku zart. 30 ust. 6iust. 6a iart. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91 d.
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Jednolity tekst: Dz. U.
22017 r.,poz. 1189, z p6zn. zm.) oraz po uprzednim uzgodnieniu z wlaciwag organizacja
zwigzkowg zrzeszajaca nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢  Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz  szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych skfadnikoéw wynagrodzenia

atakze szczegolowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ryjewo.
§ 3. Traci moc

1) Uchwala Nr XXXVI/250/09 Rady Gminy Ryjewo zdnia 28 pazdziernika 2009roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia
atakze szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2) Uchwata Nr XL/255/14 Rady Gminy Ryjewo z dnia 29 pazdziernika 2014r. w sprawie
dokonania zmiany w tresci zatgcznika do Uchwaly Nr XXXVI/250/09 Rady Gminy
Ryjewo z dnia 28 pazdziernika 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

3) Uchwala Nr IX/53/15 Rady Gminy Ryjewo zdnia 2 wrze$nia 2015r. w sprawie
dokonania zmiany treéci zatacznika do Uchwaty Nr XXX VI/250/09 Rady Gminy Ryjewo
z dnia 28 pazdziernika 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysokos$¢ iwarunki wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

4) Uchwata Nr XVIII/112/16 Rady Gminy Ryjewo zdnia 29 czerwca 2016r. w sprawie
dokonania zmiany treéci zalacznika do Uchwaty Nr XXXVI/250/09 Rady Gminy Ryjewo
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z dnia 28 pazdziernika 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzegnia 2018r.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXIX/264/18
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 28 maja 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okres$lajacy wysoko§é oraz szczegolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych unormowaniach niniejszego Regulaminu, bez blizszego okreslenia jest

mowa o :

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegOlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

2) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Jednolity tekst : Dz. U. z2017r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. ( Dz. U. z 2014r. , poz. 416 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ryjewo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikach
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktérych mowa

w pkt 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg

9) klasy laczone —nalezy przez to rozumieé ksztalcenie np. klasy [ z II w oparciu o
programy uj¢te w wykazie programow nauczania MEN;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, zwang dalej ,, Karta Nauczyciela”;

12) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej obowigzkowego
wymiaru  godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
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§ 2.

Regulamin okresla  wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy, oraz szczegélowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za pracg w dni wolne od pracy a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagr6d i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem S$wiadczeh z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 1T - WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznoéci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. z 2014r., poz. 416 z p6zn zm).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL TI- DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4.

1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl
jednoczesdnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw
podstawowego zatrudnienia.
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6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w
wymiarze lgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol wlicza si¢ okresy
zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 4.

7. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku za wystuge lat, w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV - DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

. Dyrektor i nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi Wéjt Gminy Ryjewo.

3. Dodatek motywacyjny przydzielany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie

dhuzszy niz 6 miesiecy.

4. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego

nalezg :

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne jego uczniéw w miarg mozliwosci,
potwierdzone w konkursach, turniejach zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniéw  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za whasng edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz  wladciwych  postaw moralnych
i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajgé, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela ;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

7) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

10) adaptacja i  praktyczne  stosowanie =~ nowoczesnych metod  nauczania
i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innych instytucji wspomagajacych

11) prowadzenie lekcji  kolezenskich, —przejawienie —innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) aktywny udzial w rozwiazywaniu innych statutowych zadan szkoly ze szczegélnym
uwzglednieniem zajgé opiekuniczo — wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow.
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5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w oparciu o kwote przeznaczong w budzecie
przez organ prowadzacy dana placowke oswiatowg. Kwota ta nie moze przekroczyé 5 %
sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi, nie moze by¢ mniejsza niz
5 % minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktéorym mowa
w rozporzadzeniu.

8. W zaleznosci od wysokosci srodkéw dyrektor szkoty moze zwiekszyé wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego do 20% nauczycielowi, ktory :

1) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przydatne w szkole,

2) wzbogaca warsztat pracy poprzez tworzenie np. projektéw edukacyjnych,

3) osigga sukcesy dydaktyczne i wychowawcze na szczeblu gminy, powiatu,
wojewo6dztwa.

9. Dla dyrektoréw - Wojt Gminy Ryjewo moze zwickszyé w zaleznosci od wysokosci
srodkéw dodatek motywacyjny do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

10. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest w szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego nauczyciela,

4) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty

5) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju i aktywnodci uczniéw — udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, spartakiadach,

6) skuteczna wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi szkole, rada szkoly, rada rodzicéw i zwigzkami zawodowymi
dzialajagcymi w szkole oraz promocja osiagnigé szkoty w celu podniesienia jakosci i
warunkéw pracy szkoty,

7) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi oraz majatkiem
szkoly, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, |

8) wysoki poziom administrowania szkota,

9) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i
3 Karty Nauczyciela.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy do innych szk6t dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Ryjewo, dodatek motywacyjny wyptacany jest zgodnie z
okresem przyznania tego dodatku.

12. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

13. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V - DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko przewidziane w
statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji :
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
b) opiekuna stazu,
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c) wychowawcy klasy, oddziatu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole ( placoéwce)
lub powierzono sprawowanie funkcji wymienionych § 6 ust. 1, pkt. 2, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalaczniku do regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych w
zalaczniku do regulaminu ustala Wéjt Gminy , uwzgledniajagc migdzy innymi wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczb¢ zatrudnionych pracownikéw, oraz warunki
demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. W przypadkach dlugotrwatej choroby dodatek funkcyjny jest wyplacany przez okres 1
miesigca. Pracownikom zastgpujacym nauczycieli, ktorzy sprawuja funkcje (badz
stanowiska kierownicze), wyplaca si¢ dodatek funkcyjny w tej samej wysokosci po
przepracowaniu w zastgpstwie 1 miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresach za ktére nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z
tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI- DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing;
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
— dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzing nauczania.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w 9 rozporzadzenia . Z tytutu prowadzenia zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzin.

3. Nauczycielom pracujgcych w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktérej mowa
w § 1 pkt. 2 regulaminu oraz § 8, §9 rozporzadzenia MENiS, o ktérym mowa w § I
pkt. 3 regulaminu.

4, Dodatek za warunki pracy jest wyptacany z dotu.

ROZDZIAL VII - GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§ 8.

1. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, opiekuficzych lub  wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora
szkoly godziny wynikajace z koniecznosci zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowch lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing ponadwymiarows i godzine
doraznego zastgpstw ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesig¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt. 3 i4, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

7. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la § 3 niniejszego regulaminu.

8. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w §rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42, ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje  wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyplaca si¢
z dotu.

ROZDZIAL VIII - WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE OD PRACY

§9.
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Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, przystuguje inny dziefn wolny od pracy. Nauczycielom, ktérzy nie otrzymuja
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone
jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL XI- POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
1.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu musza by¢ dokonywane, pod rygorem
niewaznosci, w sposob i trybie przewidzianym dla uchwalenia tego regulaminu.

2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciel,
zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko - Funkcja

Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego
miesi¢cznie zlotych :

od do
Szkoty wszystkich typow :
a) dyrektor szkoty liczacej do 600,00 1000,00
16 oddziatow
b) dyrektor szkoly liczacej od 800,00 1300,00
16 oddziatow
c) wicedyrektor 400,00 900,00

Wychowawca klasy,
przedszkolnego

Doradca  metodyczny  lub
konsultant

130,00 ztotych miesigcznie

300,00 ztotych miesigcznie

Opiekun stazu

5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
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