ZARZADZENIE Nr 50/17
Wéjta Gminy Ryjewo
z dnia 20 czerwca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia tresci regulaminu organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390), Uchwaly Nr I1/8/10
Rady Gminy Ryjewo z dnia 13 grudnia 2010 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ryjewie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania oraz Uchwaly Nr XI1/74/15 Rady Gminy
Ryjewo z dnia 28 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia ..Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Ryjewie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016 — 2021” zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdzam regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 22/12 Wojta Gminy Ryjewo z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia tresci regulaminu organizacyjnego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Slawomir (Stypczyriski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/17
Wojta Gminy Ryjewo
z dnia 20 czerwca 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawa prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinammego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1,
poz. 1390},

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22016 r., poz. 487 z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz.
930 z pdzn. zm.).

1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytuc)i zwiazanych z realizacjg zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym oraz rodzinom. Sg to osoby z réznych grup
zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne. odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,
m.in. przedstawicicle Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryjewie, Gminnej
Komisji Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych w Ryjewie, Komisariatu Policji w
Ryjewie, oswiaty, ochrony zdrowia. organizacji pozarzadowych, w szczegélnosei
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz kuratorzy sadowi.

3. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem

Gminy Ryjewo a jednostkami delegujgeymi poszezegdlnych cztonkow Zespotu.

. Zespdl jest powolywany na podstawie odrgbnego zarzadzenia Wéjta Gminy Ryjewo.

. Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wspotpracujg ze

soba w celu skutecznego reagowania na zjawisko przemocy.

Lh

2. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 2.

Celami pracy Zespolu Interdyscyplinarnego sa:

1) pomoc rodzinom w przezwycigzaniu ich probleméw;

2) efektywne podejmowanie dzialan pomocowych 1 interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu;

3) wspoldziatanic z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku fokalnym.




. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§3.

. Cele Zespotu realizowane sa poprzez nastepujace zadania:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinic,

4) rozpowszechnianic informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

6) ocene sytuacji problemowcj rodziny, znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej 1
wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrdcenie
integralnosci rodziny oraz mozliwosei realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie
dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

7) udziclanie pomocy. a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom. ktore maja trudnosdci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow:

8) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majgcych na celu ich powstrzymanie;

9) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym przemocy i bgdacych $swiadkami
przemocy w rodzinie;

10) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury .. Niebieska karta” .

. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosei:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapicnia
przemocy w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;
3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga byc¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in. z
zakresu problemdéw uzaleznien, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych
zagadnien lokalnej polityki spoteczne;j.

2) Inicjowanie badan. diagnoz oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu w danym
obszarze.

. Tryb i sposob odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 4.

Wojt Gminy Ryjewo moze odwola¢ czlonka Zespotu Interdyscyplinarmego w
nastgpujacych przypadkach:
1) na wniosck czlonka,
2) na wniosek instytucji, ktora delegowala go do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;
3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

. Uzupetnienie sktadu Zespotu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla powotania
cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1} swojej pisemnej rezygnacii;




2) uzasadnionego pisemnego wniosku jednego z czlonkéw Zespotu;
3) z urzedu przez Wojta Gminy Ryjewo - w przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢
z powierzonych obowigzkow.

4. Odwotanic Przewodniczacego w przypadku opisanym w ust. 3 pkt 2 nastgpuje w wyniku
glosowania tajnego zwykla wigkszoscia gloséw i skutkuje koniecznoscia wybrania nowego
Przewodniczacego.

5. Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespolu Interdyscyplinarnego moga zostac
odwolani na podstawie:
1) Swojej pisemne) rezygnac)i;
2) Uzasadnionego pisemnego wniosku jednego z cztonkdw Zespolu.

6. Odwolanie Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sekretarza w przypadku opisanym w ust. 5
pkt 2 nastepuje w wyniku glosowania tajnego zwykla wigkszosciq glosow i skutkuje
koniccznodcia wybrania nowego Zastepey Przewodniczacego lub Sekretarza.

5. Kompetencje Przewodniczgcego, Zastepey Przewodniczgcego oraz Sekretarza
Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 5.

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje i koordynuje praca Zespotu:

1) zwoluje posiedzenia w ustalonych terminach,;

2) prowadzi posiedzenia Zespotu;

3) nawiazujc kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) ustala porrzadek posiedzenia Zespotu;

5) ustala sklad grup roboczych, ustala termin i miejsce posiedzenia, o kiorym powiadamia
czlonkow grupy roboczej;

6) dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje
niezb¢dne korekty,

7) odpowiada za gromadzenic i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu pracy
Zespotu;

8) gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby spraw
skierowanych do grup roboczych, skiadu poszezegdlnych grup, efektow ich pracy. W
oparciu o zcbrane dane dokonuje oceny i realizacji zadan przez grupy oraz, w razie
potrzeby, proponuje niezbgdne korekty;,

9) sporzadza sprawozdania z pracy Zespotu i przedklada je Wojtowi Gminy Ryjewo w
nastepujacych terminach:

- do 31 Hpca roku, ktorego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie potroczne,
- do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy —
sprawozdanie roczne.

2. Zastepca Przewodniczacego :
1) zwoluje i prowadzi posiedzenia Zespolu w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego;
2) przyjmuje obowigzki Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

3. Sekretarz Zespotu:
1) przejmuje obowiazki Przewodniczacego w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i
Zastepey Przewodniczacego;
2) sporzadza protokoty z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;
3) przygotowuje i dolacza do protokotu listy obecnosci z posicdzen Zespotu;
4) przeprowadza glosowania na posiedzeniach Zespotu,
5) sporzadza i prowadzi korespondencje¢ Zespohu.




9.

. Funkcjonowanie i organizacja Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6.

. Zespol dziata przy Gminnym QOsrodku Pomocy Spotecznej w Ryjewie przy ul. Lipowej 1,

82-420 Ryjewo. ktdry zapewnia jego obstuge administracyjna.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja sig w miarg potrzeb lub na wniosek przynajmniej polowy

cztonkow Zespotu, jednak nie rzadziej, niz raz na trzy miesigce.
Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w cclu rozwiazania
indywidualnych probleméw zwiazanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

. Wszystkich czlonkéw Zespolu 1 grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informac)i

przekazywanych w ramach prac Zespofu badz grupy roboczej.

. Prace Zespotu Interdyscyplinarnego sa prowadzone jezeli w posiedzeniu wezmie udziat

przynajmniej potowa czlonkdéw Zespolu. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkow
Przewodniczacy wyznacza kolejny termin posicdzenia.

. W przypadku niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Zespolu lub grupy roboczej.

cztonek Zespotu lub grupy robocze) ma obowiazek zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego
lub osob¢ go zastgpujaca.

. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz

lokalnej polityki spofeczne) w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

. Decyzje dotyczace prac Zespolu podejmowane sa zwyklg wigkszoscig glosow, w

gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci glosow decydujacy glos nalezy do
Przewodniczacego.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania w
ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych badz spolecznie.

10. Dokumentacj¢ posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi protokoét z posiedzenia

Zespotu oraz lista obecnosci. Dokumentacja ta jest gromadzona w siedzibie Gminncgo
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryjewie.

. Funkcjonowanie i organizacja grup roboczych

§7.

. W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan

wynikajgcych z ustawy z dma 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ktorzy podejmuja prace nad indywidualnymi problemami oséb i rodzin.

. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czlonek Zespotu.

Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad. miejsce 1 termin posicdzenia
grupy robocze). Zgloszenic odbywa si¢ poprzez pisemny wniosek zlozony przez cztonka
Zespolu 1 przedstawienie Przewodniczacemu.

. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie protoketu

powotania grupy roboczej podajac dzien. czas i1 miejsce. Kwestionariusz protokotu
powolania grupy roboczej stanowi Zatacznik Nr 1. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemna. e—mailem lub telefoniczna.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucy
wskazanych w kwestionariuszu protokotu. Dopuszcza sig. po konsultacji z osoba
zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela inneg
instyvtucji wehodzgce] w sklad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu protokotu.




5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Dopuszcza si¢ zaproszenie do pracy w grupie roboczej 0sdéb spoza czlonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktorych obecnosé jest niezb¢dna do rozwiazania danego problemu.
Przed przystgpicnicm do pracy osoby takic sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych w zwiazku z pracami wykonywanymi w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodrinie (art. 9¢ ust. 3 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

7. Posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty
wptywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie grupy robocze) odbywa sig w
terminic natychmiastowym (do 2 dni od daty wpltywu wniosku).

8. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne} w Ryjewie. Dopuszeza sig mozliwosc organizaci posiedzenia
na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w
innym terminie.

9. Grupa robocza powolana w danej sprawie spotyka sig¢ mimmum dwa razy.

10. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy rodzinie, okreslajac
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegoélnych czlonkéw grupy roboczej, a takze dla
rodziny.

11. Plan pomocy, o kidorym mowa w ust. 10 ustala si¢ przy uczestnictwie rodziny, ktorej
sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci rodziny, ktérej posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sig
niezwlocznie.

12. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez jej cztonkéw dziatania
podj¢te na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwo$¢ zwolywania kolejnych spotkan w
danej sprawie.

13. W ramach pracy z rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) ,.Niebieska Karta A” lub wniosek zgtoszeniowy czlonka Zespotu.

2) Protokét powotania grupy robocze.

3) Plan dziatan grupy roboczej. (Zatacznik nr 2 do Regulaminu)

4) Monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
(notatki, informacje).

14. Z posiedzen grup roboczych sporzadza sie protokoly, ktore wraz » listami obecnosci
stanowia dokumentacj¢ pracy grupy roboczej i sg gromadzone w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryjewie.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Ry, s usssmuvsamsinssnsssoosonses

PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ

zarejestrowana jaKO SPEAWE: . «.cx v vo v seva s srsspas yums
Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powohuj¢ Grupg Robocza w skladzie:

s s s s s S e s A koordynator wspotdziatania.

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ryjewie ul. Lipowa 1 w dni robocze w godz. 8,00-14.00.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

(miejscowos¢, data)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Zadania czlonkéw grupy roboczej

Instytucja Dzialania

Zadania dla osoby/rodziny

...............................................................................................................

Kolejne spothanie BrUPY ...ccovsosaossssnismnssvsisssssssisssisvssese

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej




