Zarzadzenie Nr 60/16
Wojta Gminy Ryjewo
z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie powolania Kkomisji konkursowej i przyjecia regulaminu konkursu na
wylonienie podmiotu prowadzacego przedszkole niepubliczne w budynku nalezacym do
zasobu mienia komunalnego Gminy Ryjewo znajdujacego si¢ na dzialce nr 392 o pow.
0,1898 ha polozonej w Ryjewie przy ul. Grunwaldzkiej 56.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 446) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1. W zwigzku z ogloszeniem konkursu na prowadzenie przedszkola niepublicznego w
Ryjewie przy ul. Grunwaldzkiej 56 na dzialce geodezyjnej nr 392 o pow. 0,1898 ha, Wit
Gminy Ryjewo powotuje komisj¢ konkursowa na wylonienie podmiotu wyrazajacego wole
prowadzenia przedszkola niepublicznego w skladzie:
1) Monika Jakubiecka - przewodniczacy
2) Dorota Cipkowska - czlonek
3) Malgorzata Kubic - czlonek
4) Karolina Lggowska - czlonek

§2.
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Komisja wykonuje czynnosci konkursowe w sposéb wazny, jezeli w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 3 (trzech) cztonkow.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§3.
Komisja pracuje w oparciu o wskazania zawarte w Regulaminie konkursu stanowigcym
zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gmi yjewo

Stawomir h)}g);zyﬁski




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 60/16
Wéjta Gminy Ryjewo
z dnia 27 lipca 2016 1.

REGULAMIN

Konkursu ofert na prowadzenie przedszkola niepublicznego w budynku nalezacym do
zasobu mienia komunalnego Gminy Ryjewo polozonego przy ul. Grunwaldzkiej 56
znajdujgcego si¢ na dzialce Nr 392 o pow. 0,1898 ha w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do
31 sierpnia 2017 r.

§1.

1. Konkurs jest adresowany do oséb prawnych i fizycznych.

2. Dla nauczycieli w tym do nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora zatrudnionego w
przedszkolu majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela dotyczace wymagan
kwalifikacyjnych.

3. Przedmiotem konkursu jest wybor najkorzystniejszej oferty dajacej gwarancje prawidtowe;j
realizacji zadan przedszkola niepublicznego.

§2.
1. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Ryjewo powotuje komisje¢ konkursowag.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§3.

Oferta powinna zawieraé:

1) W przypadku osoby fizycznej — oznaczenie osoby zamierzajacej prowadzi¢ przedszkole
(imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego, nr PESEL i NIP). Gdy oferte
sktada osoba prawna — firme¢ osoby prawne;j i jej siedzibg, nr REGON i NIP, aktualny odpis

z Krajowego Rejestru Sgdowego.

2) Kopi¢ dokumentéw (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem) potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata na osob¢ majgcg prowadzi¢ przedszkole.

3) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

4) Koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola w tym:

a) ofert¢ edukacyjno-opiekunczo-wychowawczg w zakresie realizacji podstawy

programowej okreslonej Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27

sierpnia 2012 r. (Dz. U. z 2012r., poz.977) w sprawie podstawy programowej wychowanie
przedszkolne oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkét oraz zajec
przekraczajacych podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

b) ofertg organizacyjng przedszkola z uwzglednieniem struktury zatrudnienia, zrodet
finansowania z wyszczeg6lnieniem sktadnikéw optat ponoszonych przez rodzicow,

¢) plan finansowy ze strukturg planowanych wpltywéw i wydatkow.

d) plan rozwoju placowki w tym plan remontéw biezacych, zagospodarowania otoczenia
budynku oraz doposazenia przedszkola.




5) Os$wiadczenie o zapewnieniu przyjecia dzieci dotychczas uczeszczajgcych do przedszkola
oraz zapisanych do przedszkola od wrzesnia 2016 roku przez dotychczasowe niepubliczne
przedszkole.

6) Oswiadczenie o zapewnieniu pierwszenstwa w przyjeciu dzieci, w tym piecioletnich,
zamieszkujacych na terenie gminy Ryjewo.

7) Planowang liczbe dzieci wraz z podang liczbg grup wiekowych oraz planowang strukture
zatrudnienia w tym liczbg pracownikéw proponowanych do zatrudnienia.

8) Zgode wspoimatzonka w przypadku gdy oferentem jest osoba fizyczna pozostajaca w
zwigzku matzenskim.

9) Deklaracje o wysokosci optat pobieranych od rodzicéw za ustugi $wiadczone przez
przedszkole w roku 2016/2017 oraz o$wiadczenie, ze oplaty te nie wzrosng w okresie
obowigzywania zawartej umowy uzyczenia.

10) Oswiadczenie o gotowosci zawarcia umowy uzyczenia nieruchomosci wraz z
zobowigzaniem do dokonywania biezacych napraw i remontow, ponoszenia kosztow
eksploatacji i biezgcego utrzymania.

11) Aktualne zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o
braku zaleglosci w uiszczaniu podatkow i skladek.

12) Zobowigzanie, ze nowy pracodawca w pierwszej kolejnosci zatrudni nauczycieli i
pozostatych pracownikéw obecnego przedszkola niepublicznego ,,Maluszek™ na okres od
dnia 1 wrzesnia 2016 do dnia 31 sierpnia 2017r.

13) Oswiadczenie, ze oferent (w przypadku osoby fizycznej) lub czlonkowie organu
zarzgdzajacego (w przypadku osoby prawnej) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo skarbowe.

14) Oswiadczenie, ze oferent (w przypadku osoby fizycznej) lub czlonkowie organu
zarzgdzajgcego (w przypadku osoby prawnej) nie byli karani karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2014r.poz.191 z pézn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie dyscyplinarne.

15) Oswiadczenie, ze oferent (w przypadku osoby fizycznej) lub czlonkowie organu
zarzgdzajgcego(w przypadku osoby prawnej) nie byli karani zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych( Dz.U. z 2013r. poz. 168).

16) Oswiadczenie, ze oferent wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z
2016r. poz.922) w celach przeprowadzenia konkursu na prowadzenie przedszkola
niepublicznego.

17) Opis przebiegu pracy zawodowej oferenta, w przypadku osoby trzeciej bagdz czlonka
organu zarzadzajacego .

§4.
1. Przedszkole niepubliczne korzysta¢ bedzie z budynku, gruntu oraz wyposazenia
dotychczasowego przedszkola niepublicznego.
2. Z osobg, ktorej oferta zostanie wyloniona na prowadzenie przedszkola niepublicznego
zostanie podpisana umowa uzyczenia budynku wraz z gruntem. Przekazanie nastgpi
protokotem.
3. Termin uruchomienia przedszkola przez osobg wytoniong w drodze konkursu ustala si¢ na
dzien 1 wrzesnia 2016 roku.




§5.
1. Tryb postepowania konkursowego:

1) W czesci niejawnej posiedzenia komisji zostanie dokonana ocena formalna ofert

pod wzgledem ich zgodnosci z ogloszonym konkursem. Oferty spetniajace warunki

konkursu zostang dopuszczone do dalszego postgpowania konkursowego. Oferty

zlozone po terminie oraz nie spelniajagce wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu,
podlegajg odrzuceniu, a oferenci nie beda dopuszczeni do kolejnego etapu konkursowego.

2) Przewodniczacy komisji informuje oferentéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

3) W drugim etapie postepowania konkursowego na posiedzeniu zamknigtym czlonkowie
komisji dokonujg oceny ofert.

4) Kazdy cztonek komisji dokonuje oceny wykorzystujgc kartg oceny oferty. Kazdy

cztonek komisji dysponuje maksymalng liczbg 100 punktéw z nastgpujagcym podziatem:

a) maksymalnie 40 punktow za ofert¢ edukacyjna,

b) maksymalnie 30 punktow za przedstawiong struktur¢ zatrudnienia pracownikow
pedagogicznych i obstugi,

¢) maksymalnie 10 punktéw za ocen¢ planu finansowego,

d) maksymalnie 20 punktéw za ocene planu rozwoju placowki w tym remontoéw biezacych,
zagospodarowania otoczenia budynku oraz doposazenia przedszkola.

e) 10 punktéow gdy oferent ma siedzibe lub miejsce zameldowania na terenie gminy Ryjewo.
5) Liczba punktow przyznanych poszczegélnym oferentom jest $rednig arytmetyczna
punktéw przyznanych przez poszczeg6lnych cztonkéw komisji.

6) W przypadku uzyskania przez oferentow rownej liczby punktow, decyduje glos Wojta
Gminy Ryjewo.

7) Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe punktow zostaje uznana za najkorzystniejsza i jest
rekomendowana Wojtowi Gminy Ryjewo, do zawarcia umowy z zastrzezeniem, ze
rekomendacji podlega oferta ktora uzyskala co najmniej 60 punktow.

8) Decyzje o ostatecznym rozstrzygnigciu konkursu podejmuje Wojt Gminy Ryjewo.

9) Rozstrzygnigcie konkursu i wybor oferenta moze nastgpié, jezeli do postgpowania
konkursowego zostanie zgtoszona co najmniej jedna oferta spetniajgca wymagania formalne.
10) Od decyzji ostatecznej nie przyshuguje odwotanie.



Karta oceny merytorycznej

Nazwa ofert

Kryteria

Przyznana liczba

Maksymalna liczba

punktow punktow
1.Oferta edukacyjna. 40
2.Struktura  zatrudnienia pracownikéw 20
pedagogicznych i obstugi.
3.0cena planu finansowego 10
4.0Ocena planu rozwoju placéwki w tym 20
remontéw biezacych, zagospodarowania
otoczenia budynku oraz doposazenia
przedszkola.
5. Oferent majacy siedzibe lub miejsce 10
zameldowania na terenie gminy Ryjewo.
Razem 100

Ryjewo,dnia .........................

Podpis osoby oceniajgcej




